附件1

广西贺州城建投资集团有限公司公开招聘岗位一览表

	单位
	岗位
	数量
	薪酬、条件、要求

	集团总部
	督查室主任
	1
	薪酬待遇：9000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.大学本科及以上学历，工程、财会、经济等专业，40周岁以下，10年以上工作经验，累计5年以上主持部门工作经验；
2.有深厚的文字功底，熟悉国家法律法规，了解企业管理、工程管理、财务、纪律监察、公司治理等知识；
3.为人正直，善于内外沟通协调，具有良好的分析能力、解决问题能力，并富有责任心、事业心及团队合作精神，男女不限。

	
	监察审计部造价工程师
	1
	薪酬待遇：5000元/月+津贴+五险一金
招聘条件： 
1. 大学本科及以上学历，工程管理或造价工程专业等相关专业，工程师职称，持有水利工程造价工程师、二级及以上建造师专业执业证书者优先考虑；
2.年龄40周岁以下，具有5年以上工程预算造价等相关工作经验，熟悉广龙、博奥、广联达、CAD等软件操作，熟练掌握现行建设工程造价法律法规政策,熟悉建筑及市政专业预算编制。
3.为人正直，善于内外沟通协调，具有良好的分析能力、解决问题能力，并富有责任心、事业心及团队合作精神，男女不限。

	
	党委办公室工作人员
	1
	薪酬待遇：3000元/月+津贴+五险一金
招聘条件： 
1.全日制大学本科及以上学历，文学、文秘类专业，有一定的政治基础理论知识，有较好的沟通协调能力，擅长公文写作及党建工作；
2.年龄30周岁以下，中共党员，具有2年以上政工宣传和党建工作经验，在市级及以上宣传媒介上发表文章的优先考虑；
3.为人正直，具有良好的分析能力、解决问题能力，并富有责任心、事业心及团队合作精神，
男女不限。

	单位
	岗位
	数量
	薪酬、条件、要求

	集团总部
	监察审计部审计专员
	1
	薪酬待遇：3000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，财务管理、会计、审计等相关专业；
2.年龄35周岁以下，熟悉内部审计流程与规范、建筑行业运作流程、财税法规、审计程序和公司财务管理流程；
3.为人正直，善于内外沟通协调，富有责任心、事业心及团队合作精神，男女不限。

	
	监察审计部造价专员
	1
	薪酬待遇：3000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.大学本科以上学历，工程造价、会计、审计等相关专业等相关专业毕业；
2.年龄35周岁以下，有一定的工作经验，熟悉相关软件操作；熟悉内部审计流程与规范、建筑行业运作流程、财税法规、审计程序和公司财务管理流程；
3.为人正直，善于内外沟通协调，富有责任心、事业心及团队合作精神，男女不限。

	市正源水务公司
	副总经理
	1
	薪酬待遇：年薪约19.2万元/年
招聘条件： 
1.全日制大学本科及以上学历，土木工程、水利水电等相关专业，取得工程类高级职称，男女不限，年龄50岁以下，10年以上相关管理工作经验，并经历项目实施全过程，条件优秀者年龄可放宽到53岁；
2.具有良好的管理经验和组织协调能力，在企业从事过高层管理工作或相关单位担任过班子领导职务。

	市城投公司
	资产运营部副经理
	1
	薪酬待遇：6000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，资产评估、财务会计、经济类相关专业；
2.年龄35周岁以下，5年以上相关工作经验，有较强的统计分析、投资分析、融资管理、沟通协调等能力，有主持投资或财务部门工作经验； 
3.熟悉资产管理工作流程，能承受工作压力，男女不限。

	
	工程师
	4
	薪酬待遇：5000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，土木、工程管理、水利水电、道路桥梁等工程类专业，持有工程师职称，持有二级及以上建造师执业证书者优先考虑；
2.年龄40周岁以下，具有5年及以上工程管理工作经验，担任过工程部门管理层的可适当放宽学历、年龄条件。
3.经历过项目施工全过程，熟悉工程项目现场施工管理业务，对工程质量、安全文明施工管理有经验；
 4.工作认真负责，服从工作安排，善于内外沟通协调；
5.身体健康，男女不限。

	单位
	岗位
	数量
	薪酬、条件、要求

	市城投公司
	招投标专员
	1
	薪酬待遇：3000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，招投标、项目管理、工程管理等专业，持有招标投标类技能证书优先考虑；
2.年龄30周岁以下，具有3年及以上招投标管理工作经验；
3.有较强的沟通协调能力，能独立完成标书制作；
 4.工作认真负责，服从工作安排，善于内外沟通协调，男女不限。

	
	会计
	1
	薪酬待遇：3000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，2018年应届毕业生，会计或者财务管理等相关专业；
2.年龄25周岁以下，学习建筑行业财务流程与各税种，能胜任制订核算，编制各种财务报表、编制财务分析报告等工作；
3.能掌握简单的常用办公软件和财务报税流程，了解国家财经政策和会计、税务法规；
4.工作认真负责，服从工作安排，善于内外沟通协调。男女不限。

	
	出纳
	1
	薪酬待遇：2500-3500元/月+津贴+五险一金
招聘条件： 
1.全日制大学专科及以上学历，财务相关专业；
2.年龄25岁以下，有一定的工作经验；
3.懂会计法和税法知识，精通财务核算，熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
4.记账要求字迹清晰、准确、及时，账目日清月结，报表编制准确、及时；
5.工作认真，态度端正，为人正直，善于内外沟通协调，富有责任心、事业心及团队合作精神，男女不限。

	
	高压电工
	1
	薪酬待遇：2000-3500元/月+津贴+五险一金
招聘条件：                                             
1.大学专科及以上学历，掌握一定的土木建筑工程知识，懂水电、消防、音响等业务，具有一定实际操作的工作经验；
2.必须具备高压电工技术资格证书，有消防证、电梯证、电工证优先考虑。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
3.诚实正直、有责任心、有担当，能够独当一面的开展工作；
4.具有较强的组织协调能力，沟通交流能力，异常突发事件的处理能力，男女不限。

	单位
	岗位
	数量
	薪酬、条件、要求

	市实业公司
	工程管理部副经理
	1
	薪酬待遇：6000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.大学本科及以上学历，工程管理、建筑工程相关专业， 持有工程师证；
2.年龄35周岁以下，8年以上相关工作经验，其中3年以上同级管理岗位工作经验。具有国有企业工程管理工作经验，及持有二级及以上建造师或造价类专业执业证书者优先考虑； 
3.熟悉工程项目现场施工、管理、验收等所有流程工作，具有良好的沟通协调能力，应变敏捷，能承受工作压力，男女不限。

	
	工程师
	1
	薪酬待遇：5000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，土木工程、房屋建筑、工程造价等工程类专业，具有工程师及以上职称，持有二级及以上建造师、工程造价等执业证书者优先考虑；
2.年龄35周岁以下，具有5年及以上工程管理工作经验，担任过工程部门管理层或非常优秀的，可适当放宽年龄条件。
3.经历过项目施工全过程，熟悉工程项目现场施工管理业务，对工程质量、安全文明施工管理有经验；
 4.工作认真负责，服从工作安排，善于内外沟通协调，男女不限。

	市正源水务公司
	运营部副经理
	1
	薪酬待遇：6000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.大学本科及以上学历，水电水利相关专业；
2.年龄45岁以下，有5年以上相关工作经验；
3.熟悉水厂经营管理和污水处理工作业务流程，应变敏捷，能承受工作压力；
4.具有良好的沟通协调能力，以及良好的服务意识、团队精神，能服从领导工作安排，男女不限。

	
	工程师
	2
	薪酬待遇：5000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，土木工程、水利水电、测控技术、测量等工程类专业，持有工程师职称，获得水利水电、探测等方面专利发明者优先考虑；
2.年龄40周岁以下，具有5年及以上工程管理工作经验，担任过工程部门管理层的可适当放宽年龄条件；
3.经历过项目施工全过程，熟悉工程项目现场施工管理业务，对工程质量、安全文明施工管理有经验；
4.工作认真负责，服从工作安排，善于内外沟通协调，男女不限。

	单位
	岗位
	数量
	薪酬、条件、要求

	市广泽公司
	会计
	1
	薪酬待遇：3000元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学本科及以上学历，2018年应届毕业生，会计或者财务管理等相关专业；
2.年龄25周岁以下，学习建筑行业财务流程与各税种，能胜任制订核算，编制各种财务报表、编制财务分析报告等工作；
3.能掌握简单的常用办公软件和财务报税流程，了解国家财经政策和会计、税务法规；
4.工作认真负责，服从工作安排，善于内外沟通协调，男女不限。

	
	出纳
	1
	薪酬待遇：2500-3500元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄40岁以下，有一定的工作经验；
3.懂会计法和税法知识，精通财务核算，熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
4.记账要求字迹清晰、准确、及时，账目日清月结，报表编制准确、及时；
5.工作认真，态度端正，为人正直，善于内外沟通协调，富有责任心、事业心及团队合作精神，男女不限。

	市城投资产管理公司
	出纳
	1
	薪酬待遇：2500-3500元/月+津贴+五险一金
招聘条件：
1.全日制大学专科及以上学历，财务相关专业；
2.年龄25岁以下，有一定的工作经验；
3.懂会计法和税法知识，精通财务核算，熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
4.记账要求字迹清晰、准确、及时，账目日清月结，报表编制准确、及时；
5.工作认真，态度端正，为人正直，善于内外沟通协调，富有责任心、事业心及团队合作精神，男女不限。

	合计
	23
	



